STOREQSTEEL

PROIZVAJALEC JEKEL OD 1851

STORE STEEL d.0.0. smo stabilno razvojno usmerjeno podietje, ki svojim zaposlenim nudi pozitivno delovno okolje in
razli€éne moznosti napredovanja.

Proizvajamo specialna jekla za avtomobilsko industrijo, ponaSamo se s kvaliteto, strokovnostjo in razvojno naravnanostjo.
Smo zanesljiv partner, kar nam zagotavlja posebno mesto na zahtevnem trgu vrhunskih jekel. Nenehno investiramo in
posodabljamo tehnoloSke postopke ter pove€ujemo avtomatizacijo proizvodnje.

Delujemo druzbeno odgovorno, skrbimo za spostljiv odnos do vseh zaposlenih, vzpodbujamo eti¢no in poSteno ravnanje
in imamo visok ugled v lokalni skupnosti.

RAZPIS NA PROSTO DELOVNO MESTO

ADJUSTER — KONTROLOR 1
OE VALJARNA, oddelek PROGE

OPIS DEL IN NALOG:
e nadzoruje rezanje valjanih profilov na 1000 t Skarjah
e nadzoruje tehnoloSko pot razrezanih profilov do tehtanja (transporter;ji, zlagalni Zepi, vezalne
naprave in tehtanje)
e nadzoruje tehtanje, vpisuje teze vezi ter veze etikete na vezi
e Kkontrolira valjane profile — vezi (dolzino, ravnost, reze, obliko vezi)

ZNANJA IN PRICAKOVANJA:
e V. ali V. stopnja izobrazbe tehni¢nih smeri poklicnih in srednjih 3ol
e dokon¢ana izobrazba ni nujen predpogoj, je pa zazelena
e sposobnost dela v skupini, samoiniciativhost, natanénost
e pripravljenost na izmensko delo in nadaljnje izobraZzevanje

NUDIMO:
e zaposlitev za nedolocen €as po opravljenem poskusnem delu
delo v stabilnem podjetju in urejenih pogojih dela
letni regres v visini 2.150 EUR
zimski regres v visini 740 EUR
zagotovljen topel obrok v podjetju & izplacilo 1,5 EUR na dan prisotnosti
100 % povracilo potnih stroSkov na podlagi javnega prevoza
vkljuCitev v dodatno pokojninsko zavarovanije po 1 letu zaposlitve ter ob pogoju zaposlitve za
nedolo¢en Cas (36,05/mesec—»432,60/leto) — Modra zavarovalnica
izplacilo jubilejnih nagrad
konstantno izobrazevanje zaposlenih in vlaganje v strokovni razvoj
moznost vklju€itve v kolektivho nezgodno zavarovanje, kjer 1/2 mesecne premije placa delodajalec
moznost ugodne sklenitve kol. zdravstvenega zavarovanja Specialisti+
EAP - podpora za zaposlene in njihove svojce
piknik za zaposlene in obdarovanje otrok zaposlenih
pohodi in $portne aktivnosti v sklopu promocije zdravja

Vloge za zaposlitev lahko osebno oddate v Kadrovski sluzbi podjetja, posljete v Kadrovsko sluzbo podjetja
kadri@store-steel.si

ali izpolnite obrazec na spletni strani: http://www.store-steel.si/Vsebina/Podjetje/po vloga za zaposlitev.aspx

ali posljete na naslov: STORE STEEL d.o.0., Kadrovsko splogni sektor, ZELEZARSKA CESTA 3, 3220 Store
Dodatne informacije: 03 780 51 12; 03 780 51 14 ter spletni strani https://www.facebook.com/storesteeldoo

Rok za prijavo je 06. 05. 2026
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